OSRODEK SPORTU I REKREACJI ,HURAGAN”
w Wolominie
REGULAMIN PRACY

Na podstawie art. 104> § 2 (§1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz.U. nr 24, poz. 141 z p6zniejszymi Zmianami) ustalam, co nastepuje:

L. PRZEPISY WSTEPNE

§1.
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2.
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu zostaje dotaczone do akt osobowych.

§4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawecy, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu
i Rekreacji ,.Huragan” w Wolominie, zwany dalej Osrodkiem, reprezentowany przez
dyrektora.

IL. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§5.
Podstawowymi obowiazkami pracownika sa;

1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace,

2) stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza, pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa lub z umows o prace,

3) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Osrodku porzadku,

5) przestrzega¢ przepis6w i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosei pracy,

7) dba¢ o dobro Osrodka i jego mienie,

8) zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, handlowe lub organizacyjne Osrodka,
ktorych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,

9) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

10) przestrzega¢ w Osrodku zasad wspétzycia spolecznego,

11) dbac o czystos¢ i porzadek wokét swego stanowiska pracy,

12) nalezycie zabezpieczy¢, po zakoficzeniu pracy, narze¢dzia, urzadzenia i pomieszczenia

pracy.



§6

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie Osrodka w stanie po spozyciu alkoholu oraz
srodkow odurzajacych jest zabronione.

2. Na teren Osrodka pracownikom nie wolno wnosi¢ alkoholu ani $rodkéw odurzajgcych.

3. Alkohol, ktéry moze by¢ sprzedawany tylko przez podmiot do tego upowazniony
osobnym zezwoleniem i spozywany w migjscu do tego przeznaczonym w zezwoleniu
(np. kawiarnia) nie moze by¢ spozywany przez pracownika w czasie pracy.

4. Alkohol, ktéry na terenie Osrodka moze by¢ réwniez sprzedawany i spozywany za
zezwoleniem wladz na imprezy masowe i festyny, nie moze by¢ spozywany przez
pracownikow Osrodka w czasie pracy.

§7

Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

2) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowiazkow i czynnosei,

3) samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen, czyszczenia i naprawiania
maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy bedacych
wiasnoscig pracodawcy.

5) wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i materiatow pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywanga praca.

§8
W zwiazku ustaniem stosunku pracy pracownik jest obowiazany rozliczy¢ sie z Osrodkiem
z wyposazenia, narzedzi, pobranej odziezy i zaliczek oraz uzyska¢ poswiadczenie
rozliczenia si¢ w karcie obiegowe;.

§9
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach na terenie Osrodka poza
miejscami do tego przeznaczonymi.

III. CZAS PRACY

§10

1. Osrodek jest zakladem o specyficznym czasie pracy zwigzanym z rytmem zajeé
sportowych (treningi, mecze, imprezy sportowe) oraz terminami festyndw i masowych
imprez rekreacyjnych bez wzgledu na kalendarz dni wolnych od pracy.

2. Osrodek pracuje w dni powszednie od godziny 6.00 do 23.00

3. Osrodek pracuje réwniez w te dni wolne od pracy, kiedy zgodnie z kalendarzami zajeé i
imprez zachodzi taka potrzeba, w godzinach przewidzianych w ustalonym
harmonogramie pracy.

§11
1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
Jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.
2. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonanie obowiazkéw stuzbowych.



3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§12
1.Dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w OSiR Huragan wprowadza si¢ przecietny
pigciodniowy tydzien pracy i trzymiesigczny okres rozliczeniowy.
2.Dniami wolnymi od pracy s niedziele i §wieta okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa, a takze dni wolne wynikajace z przecigtnego pieciodniowego
tygodnia pracy.
3.W OSiR Huragan obowigzuja nastepujace systemy czasu pracy:

a) podstawowy;

b) ze wzgledu na rodzaj pracy lub jej organizacj¢, moze by¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedhuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin.

4.Podstawg do ustalenia dla pracownikéw jednego z systemOw pracy, o ktorych mowa w
ust. 3 sg stanowiska pracy: kasjerki, ratownicy, obstuga basenu...........

5. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy

6. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu
pracy, na podstawie odrgbnego porozumienia.

§13
1. Pracownicy dzialéw administracji i organizacji (na stadionie i pltywalni), dziatu
ksiggowosci i kadr pracuja w podstawowym systemie czasu pracy. Czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy.

2. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, dla pracownikéw wymienionych w punkcie 1, sg soboty.

- Pracownicy pozostatych dzialéw organizacyjnych pracujg w rOwnowaznym systemie
czasu pracy, z przedfuzonym do 12 godzin dobowym wymiarem czasu pracy wedtug
odrebnych dla kazdego dziatu harmonograméw.,

4. Dni wolne z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy dla pracownikow

wymienionych w punkcie 3 wynikaja z harmonogramu czasu pracy.

5. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesiace.
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§14

I. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i koriczenia pracy
pracownikow okresla harmonogram pracy.

2. Harmonogramy pracy ustala si¢ z uwzglednieniem dodatkowych dni wolnych od pracy
przewidzianych przepisami.

3. Przetozony ustala w harmonogramie pracy na kazdy miesiac godziny rozpoczynania i
konczenia pracy podlegtych mu pracownikow zatrudnionych:

a) w dni powszednie migdzy godzing 7.00 a godzina 19.00 przy 8-godzinnym dniu pracy
(zmiana dzienna),

b) w dni wolne od pracy migdzy godzina 7.00 a godzing 19.00 przy 12-godzinnym dniu
pracy (pilnujaca zamiana weekendowa),

¢) we wszystkie dni migdzy godzina 19.00 a godzing 7.00 nastgpnego dnia (pilnujaca



zmiana nocna) przy 12-godzinnym dniu pracy,

d) w dni wolne od pracy migdzy godzina 7.00 a godzing 19.00 przy 8-godzinnym (lub
krotszym) dniu pracy (dzienna zmiana weekendowa).

4. Godziny rozpoczynania i koriczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie. Rozklad czasu pracy pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie w umowie o pracg lub w
indywidualnym harmonogramie czasu pracy ustalanego przez przetozonego.

5. Harmonogramy pracy podaje sie do wiadomogci pracownikéw co najmniej na 7 dni
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. Szczegdlowy rozklad czasu pracy w
poszczegolnych dniach okresu rozliczeniowego ustalajg harmonogramy pracy, ktore
kierownik komoérki organizacyjnej podaje do wiadomosci pracownikéw na co najmniej
7 dni przed rozpoczgciem kolejnego miesiaca.

§15
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy. Czas rozpoczynania
zakonczenia przerwy sniadaniowej ustalaja przelozeni w porozumieniu z pracownikami.

§16
1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzina 22°° do 6°° dnia nastgpnego.
2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ okresla regulamin wynagradzania.
3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§17
Niedziele oraz $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za

pracg w niedzielg lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy godz. 6°° w tym dniu
a godz. 6°° nastgpnego dnia.

§18
Kazdy pracownik powinien stawié si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczgcia pracy znajdowat sig na stanowisku pracy.

§19
1. Przebywanie pracownikow na terenie O$rodka w pomieszczeniach przeznaczonych
wylgeznie do pracy poza godzinami pracy moze mieé miejsce tylko w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody dyrektora.
2. Ewidencjg pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do pomieszczen pracy
prowadzi recepcja.

§ 20
1. W zwigzku z ustaniem stosunku pracy pracownik jest zobowiazany:
a) zwroci¢ przetozonemu wszelkie posiadane dokumenty stuzbowe, w tym réwniez
utrwalone na elektronicznych nosnikach informacii,
b) rozliczy¢ sie z mienia powierzonego przez pracodawce, a w szczegdlnosci sprzetu
materialow, urzadzen i srodkow pienieznych,

]



¢) w celu uzyskania odpowiednich adnotacji — dokona¢ formalnosci zwigzanych z
karta obiegowa zwolnienia.

2. Akta, pieczatki, komputery, drukarki, kserokopiarki, faksy, telefony i inne
urzadzenia winny by¢ zabezpieczone przed dostepem dla 0séb postronnych.

3. Zabrania si¢ wynoszenia dokumentéw poza teren OSiR Huragan, za wyjatkiem
spraw uzasadnionych po uprzednim uzyskaniu zgody przetozonego.

§21
1. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczgcia pracy pracownik
ma obowiazek potwierdzenia przybycia do pracy.
2. Potwierdzenie przybycia do pracy nastepuje przez podpisanie listy obecnosci.
3. Opuszczenie miejsca pracy w godzinach pracy musi by¢ odnotowane w ksiazce wyjsé z
podaniem przyczyny wyjscia.

§22
Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§23
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§24

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescia zawartej umowy o prace,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnoscei i nalezytej pracy,

4) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i rzetelnie wyplaca¢ wynagrodzenie,

6) ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajac¢, w miarg posiadanych srodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

8) wydawac pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy wykonywanej przez
pracownika,

10) prawidiowo prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta osobowe,

11) nie stosowac i nie dopuszcza¢ do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji,



V.URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§25

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sig
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajgce z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw. O terminie urlopu pracownika

zawiadamia si¢ nie pézniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

- Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie Po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy

(0soby upowaznionej) na wniosku o urlop.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byé
udzielany poza planem urlopéw.

5. Urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czgs$¢ wypoczynku powinna
obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

6. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie pozniejszym cze$¢ urlopu nie
wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy w skutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, odbywania éwiczen woj skowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesiecy lub urlopu macierzynskiego

7. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzielié
najpozniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku.

o

§26
I. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pi$mie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

§ 27

Na zasadach okreslonych przepisami szczegllnymi udziela sie urlopu bezplatnego

pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawezy),

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

3) podejmujgcego nauke w szkole lub w formach poza szkolnych, bez skierowania
pracodawcy,

4) skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania,

5) na czas wykonywania shuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granica,

6) na czas pelnienia z wyboru funkeji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§28

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) lawnika w sadzie,

b) czlonka komisji pojednawczej,

¢) obowiazku $wiadczen osobistych,
2) w celu:
a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,
b) stawienie sie na wezwanie organu adm. Rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,



prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy,
NIK w zwiazku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

¢) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od
pracy,

d) oddawania krwi albo przeprowadzenie przez stacje krwiodawstwa okreslonych badan
lekarskich,

3) w celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sadowym lub
przed kolegium do spraw wykroczen.

b) strong lub $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§29
Pracownikom pelniacym funkcje wyktadowcéw w szkotach zawodowych, w szkolach
wyzszych oraz samodzielnych placéwkach naukowych, naukowo - badawczych,

przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny do prowadzenia zaj¢é, w wymiarze nie
przekraczajacym 6 godzin tygodniowo lub 24 godz. w miesigcu, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§30
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w
godzinach nadliczbowych.

§31
Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka lub zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) I dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowe;, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego osobista opieka.

§32
Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacy przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

VL. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§33
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oracz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej.



§34

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapozna¢ pracownik6w z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydawa¢ pracownikowi, przed rozpoczeciom pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narze¢dzi pracy.

§35
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej, podlegajg
takze szkoleniom okresowym.
2. Przyjecie do wiadomoscei regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§36
1. Pracownikom przydzielone sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

- Pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie, odkazanie odziezy roboczej dokonuje

pracodawca.

3. W przypadkach gdy pracodawca nie zapewnia prania, konserwacji i napraw odziezy
roboczej pracownicy dokonuja tego we wlasnym zakresie za ekwiwalent pieniezny.

4. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez
pracodawcg.

3. Przefozony nie dopuszcza do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

6. Pracownikom przydzielone sa $rodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalone;j
w zakladowej tabeli norm przydzialu $rodkow higieny osobistej.

o

§37

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1., pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.



VII. OCHRONA PRACY KOBIET

§38

Nie wolno zatrudniaé kobiet:

I. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzarow:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw:

a) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 15 kg na osobe,
b) jesli praca wykonywana jest dorywezo - powyzej 25 kg na osobe.

2) Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1 , kobiecie w cigzy:

3) do 6 miesiaca wlacznie wolno dzwiga¢ cigzary do 5 kg oraz przewozié cigzary nie
przekraczajace polowy w/w norm,

4) po uplywie 6 miesigca ciazy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie ciezarow.

2. Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli mogg by¢
przekroczone granice warto$ci dawek ustalonych dla pracownikéw bezposrednio
narazonych.

3. W ciazy przy pracach w warunkach narazonych na dziatanie pola elektromagnetycznego
0 wysokiej czestotliwosei; prace w narazeniu na promieniowanie jonizujace w
warunkach, w ktdrych istnieje mozliwosé dzialania na kobietg dawek wigkszych od 0,3
dopuszczalnej wartosci dawki dla pracownikéw narazonych bezposrednio.

§39
Przy recznym przenoszeniu cigzaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowaé sprzet
pomocniczy. Cigzar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w § 36., ust. 1.

§40
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnié¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza state
miejsce pracy.

§41
Do innej odpowiedniej pracy przenosi sig kobiete w ciazy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§42
I. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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VII. ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU, PRZECIWDZIALANIE
DYSKRYMINACJI

§ 43.

1. Pracownicy, bez wzgledu na rodzaj i spos6b zatrudnienia, powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie:

a) nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,

b) warunkéw zatrudnienia,

C) awansowania,

d) dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- W szczegolnoscei bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposredni lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku

przyczyn okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkdw zatrudnienia na niekorzys$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie moga byé uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami. Formami dyskryminacji posredniej sa ponadto:
a. dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu,
b. zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
5. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnoscei lub ponizenie albo upokorzenie pracownika.
Na zachowanie to moga sig¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).
6. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie
przez pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. ple¢, wiek,
niepeinosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:
a. odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,
b. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,
¢. pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.
3 Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:
a. nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako
kryteria dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj
pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
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pracownikom,

b. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi
pracownikow,

¢. stosowaniu srodkow, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé
pracownika,

d. ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu
pracy.

8. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrézniajacych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci.

9. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i
charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim
zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

10.  Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
za pracg o jednakowej wartosci.

a. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia Zwiazane z
praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pienigzna.

b. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze o poréwnywalnej odpowiedzialnosci
1 wysitku,

11.  Namocy art.183d Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalanie na podstawie odrebnych
przepiséw. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

[X. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§ 44,
L, Pracodawca jest obowiazany przeciwdziataé mobbingowi.
2: Za mobbing uwaza si¢ dziatania skierowane przeciwko pracownikowi lub
zachowania dotyczace pracownika, ktore polegaja na dtugotrwalym dreczeniu,
przesladowaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, majgce na celu lub powodujace ponizenie lub osmieszenie pracownika,
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izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspéipracownikéw.

X. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§45
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
2. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j, z
zastrzezeniem ust.3.
3. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wlicza sie:
1) wynagrodzenia i dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej.

§46
Szczegolowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii okresla regulamin
wynagradzania.

§47

I. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem funkcyjnym platne jest co miesige z
dotu do dnia 30 kazdego miesiaca.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 30 nastepnego miesiaca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostgpnienia dokumentacji
ptacowej do wegladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
skiadniki wynagrodzenia.

§48

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspotmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyplaty do rak wspélmatzonka.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze byé przekazywana na jego rachunek
oszczgdnosciowo-rozliczeniowy.

3. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie pozniej
niz w ciagu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§49
Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:
a) zaliczki pienig¢zne udzielane pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,
¢) kary pienigzne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.
d) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.
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XI. DYSCYPLINA PRACY

§50
Opuszcezenie catosci lub czgsci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnodci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$é do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej,

2) choroba lub wypadek czionka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) okolicznosei wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrozy uniemozliwity odpoczynek
nocny.

§51

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik

powinien uprzedzi¢ swego przetozonego.

. Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ w pracy lub spdznienie si¢ do

pracy niezwlocznie po przyjsciu do pracy.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ zaktad pracy
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub
za posrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

1) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja z
powodu choroby zakaznej,

2) chorobg cztonka rodziny pracownika wymagajaca sprawowania przez niego osobistej
opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nicobecnosé dorgczajac  przetozonemu

zaswiadezenie lekarskie najpozniej 7 dni od dnia wystawienia tego zaswiadczenia.

[ee]

§52
Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nie usprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy.

§53

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegdlnoscei:
1) stawia si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub érodkéw odurzajacych,
2) spdznia sig¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywa alkohol lub $rodki odurzajace w czasie pracy,
4) wykonuje polecenie w sposob niezgodny z otrzymanymi od przelozonych

wskazowkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikéw,

a‘\','-‘.x{{\,:
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6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej.
moga by¢ stosowane kary dyscyplinarne:
a) kara upomnienia

b) kara nagany

§54

I. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie. Odpis pisma zatacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

2. Jezeli zastosowanie Kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ Sprzeciw.

3. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie roku
nienagannej pracy w zakladzie. Zawiadomienie o karze usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika.

4. O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

§55
Za nieprzestizeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy - moze by¢
stosowana rowniez kara pieniezna.

§56
Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak za kazdy dzien nie usprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze byé¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptlaty po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych.

§57
I. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o

naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
XII. PRZEPISY KONCOWE

§58
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia i obowiazuje na czas
nieokreslony.

2. Zmiany lub uzupelnienia regulaminu mogg nastapi¢ w formie aneksu, w takim samym
trybie w jakim zostat ustalony.

Wolomin, dnia 28 stycznia 2016 roku Zatwierdzam
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Aneks do
Regulaminu Pracy
dla pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji ,Huragan” w Wotominie

W zwigzku z ujawnionymi nieprawidtowosciami oraz obowigzkiem aktualizacji obowiazujacych
regulaminow wprowadza sie zmiany w Regulaminie Pracy w nastepujgcych paragrafach:

Rozdz. Ill CZAS PRACY

w § 14 zmienia sie p. 5

punkt brzmi po zmianach:

5. Harmonogramy pracy podaje sie do wiadomosci pracownikéw co najmniej na 7 dni przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. Szczegotowy rozktad czasu pracy w poszczegdlnych dniach
okresu rozliczeniowego ustalajg harmonogramy pracy, ktére kierownik komdrki organizacyjnej
podaje do wiadomosci pracownikéw na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca.

w § 16 usuwa sig p. 4 0 nastepujgce;j tresci:

4. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na
inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek
moze obejmowac mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

§ 16 brzmi po zmianach:
1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22°° do 6°° dnia nastepnego.
2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ okresla regulamin wynagradzania.
3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Rozdz. XI DYSCYPLINA PRACY

w § 51 zmienia sie p. 4
punkt brzmi po zmianach:
4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:
1) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja z
powodu choroby zakainej,
2) chorobg cztonka rodziny pracownika wymagajgca sprawowania przez niego osobistej
opieki,
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnoéé doreczajac przetozonemu zaéwiadczenie
lekarskie najpozniej 7 dni od dnia wystawienia tego za$wiadczenia.

Tekst ujednolicony Regulaminu Pracy po zmianach stanowi zatacznik nr 1 do Aneksu.



Osérodek Sportu i Rekreacji
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125-06-47-068 ¢ Byrektbi“a Osrodka Sportu i Rekreacji ,HURAGAN” w Wotominie

Z dnia 06.09.2017 .
W sprawie zmiany

zarzadzenia nr 05/2016 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji ,HURAGAN”
w Wotlominie z dnia 28.01.2016 roku w sprawie wprowadzenia aneksu do
Regulaminu Pracy z 2.02.2015r. dla pracownikéw OSIR ,,HURAGAN” w Wolominie.
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Na podstawie Statutu Os$rodka Sportu i Rekreacji ,HURAGAN” w Wotominie, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr XI - 94/2015 Rady Miejskiej w Wotominie (§ 13 ust. 1 w zwiazku z
art. 104 [2] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1666

z pozn. zm.)

§ 2.

Wprowadza si¢ zmiane w § 13 ust. 5 Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji

- »HURAGAN" w Wotominie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 05/2016 Dyrektora

O$rodka Sportu i Rekreacji ,HURAGAN” w Wotominie z dnia 28.01.2016 roku w sprawie
wprowadzenia aneksu do Regulaminu Pracy z 2.02.2015r. dla pracownikéw OSIR ,HURAGAN”
w Wotominie, w ten sposéb, iz w miejsce jego dotychczasowego brzmienia wpisuje sie:

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 6 (sze$¢) miesiecy.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01. 2018 roku

§ 4.

Zobowigzuje si¢ Gtéwnego Specjaliste ds. Kadr do poinformowania wszystkich pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji ,HURAGAN” w Wotominie do poinformowania pracownikéw

Osrodka o zmianie Regulaminu Pracy.

-’% |



