Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora QSiR 7/2014
REGULAMIN
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Osrodku Sportu i Rekreacji ,Huragan” w Wotominie

l. Podstawa prawna
§1

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,

wprowadzony zostat na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekst jednolity

Dz. U. 2z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z péin. zm.),
- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U Nr 55, poz. 234 z péin.zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
Il. Postanowienia ogéine
§2

1. Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu $Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej

oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
- Osrodek - Osrodek Sportu | Rekreacji ,Huragan” w Wotominie,

- Fundusz - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w Oérodku Sportu i Rekreacji »Huragan”

w Wotominie,



- Pracodawca - Oérodek Sportu i Rekreacji ,Huragan” w Wotominie jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji ,Huragan” w

Wotominie,

- Regulamin - regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w O$rodku Oérodek

Sportu i Rekreacji ,Huragan” w Wotominie,

- Pracownik - osoba zatrudniona w Osrodku Osrodek Sportu i Rekreacji ,Huragan” w

Wotominie na podstawie umowy o prace.

- Ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdZn. zm.),

§3

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczenr oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Odpis podstawowy na Fundusz oblicza sie wg zasad okreslonych w Ustawie.
3. Administratorem funduszu socjalnego jest Pracodawca.

4. Pracodawca powotuje Komisje Socjalng na czas nieokreslony. Komisja Socjalna sktada sie z
co najmniej 3 cztonkdw, powotanych Zarzagdzeniem Dyrektora.

5. Decyzje o przyznawaniu $wiadczeri z funduszu socjalnego podejmowane s3 przez

Pracodawce po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

6. Zaopiniowanie przez Komisje wniosku pracownika o skorzystanie ze éwiadczen Funduszu
powinno nastapic w terminie 30 dni, zas w przypadkach nie cierpigcych zwioki, w trybie

pilnym.

7. Komisja Socjalna w porozumieniu z Gtéwnym Ksiegowym ustala roczny plan dochodéw i
wydatkow Funduszu. Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu zatwierdzany jest przez

Pracodawce do dnia 30 kwietnia danego roku.

8. Do czasu ustalenia planu realizowane s3 wytgcznie Swiadczenia okreslone w § 6 pkt 1 lit.



aib.

§4.

1. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia, osoba ubiegajaca sie o swiadczenie

otrzymuje decyzje w formie pisemnej.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ma prawo odwotac sie do pracodawcy w ciggu 7 dni od
otrzymania decyzji w formie pisemnej i wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

3. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze kwestia przyznania badz nie przyznania osobie wskazanej
w § 5 ustugi lub swiadczenia w ramach dziatalnosci socjalnej narusza postanowienia

Regulaminu moze wystapi¢ z umotywowanym pisemnym wnioskiem do Pracodawcy.

4. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktédrych mowa w ust. 2i 3 jest:

1) okreslenie imienia i nazwiska lub nazwy osoby wystepujacej z wnioskiem,

2) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajgcej z Funduszu, ktorej dotyczy wniosek,
3) wskazanie ustugi lub swiadczenia, bedgcego (ej) przedmiotem wniosku,

4) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktdre zostato naruszone wraz z

uzasadnieniem,

5) ztozenie wniosku w terminie 7 dni od podjecia decyzji o przyznaniu badz nie przyznaniu

ustugi lub $wiadczenia z Funduszu przez Pracodawce .

5. Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 i 3 i podejmuje stosowng
decyzje po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest

ostateczna.

6. Osoba korzystajaca ze swiadczen (ze srodkéw) Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie
niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i
celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu

niezgodnie z ich przeznaczeniem, zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego $wiadczenia wraz



z odsetkami ustawowymi, za$ Pracodawca podejmuje $rodki prawne wskazane w odrebnych

przepisach.
Ill. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu
§5

1. Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnoéci socjalnej na rzecz pracownikéw Osrodka i

innych osdb uprawnionych.
2. Ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o

prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente w Osrodku, pod warunkiem, ze po
rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjgli zatrudnienia w ramach

stosunku pracy,
4) cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt 1 2,

5) osoby, zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktéorym prawo do korzystania ze
swiadczen socjalnych w okreslonym zakresie przyznat pracodawca w dalszej czesci

Regulaminu.
3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne w utrzymaniu ktérych pracownik uczestniczy,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - w wieku do

lat 16 (wedtug rocznika),

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono niepetnosprawnosc - bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku matzenskiego lub nie osiaggaja
dochodow z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem

pobierania alimentow oraz renty rodzinnej.



IV. Przeznaczenie Funduszu - zakres przedmiotowy
§6
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1. bezzwrotna pomoc materialng w formie finansowej (tzw. »zapomoga”) lub rzeczowej dla

0s6b uprawnionych:

a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, nie pozwalajgcej na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, réwniez na pokrycie czesci kosztow leczenia
lub rehabilitacji, ktérych nie mozna przeprowadzi¢ bezptatnie w placéwkach publicznej
stuzby zdrowia albo kosztu zakupu lekdw lub ¢érodkéw rehabilitacji, jezeli koszty przekraczaja

mozliwosci finansowe gospodarstwa domowego pracownika,

b) dotknietych wypadkami losowymi, jezeli koszty zwigzane z wypadkiem losowym

przekraczajga mozliwosci finansowe gospodarstwa domowego pracownika,
2. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw i cztonkéw ich rodziny,

3. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i rekreacyjnej

organizowanej dla pracownikéw, emerytéw i rencistow,

4. inne swiadczenia okolicznoéciowe — w miare posiadanych srodkéw Funduszu, a w
szczegolnosci:

a) swiadczenia pieniezne dla dzieci pracownikéw do 16 roku zycia (tj. koriczacych 16 lat w roku
korzystania ze swiadczenia) w okresie dnia Swietego Mikotaja;
b) swiadczenia pienigzne dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw w okresie Swigt Bozego

Narodzenia i/lub Swiat Wielkanocnych

V. Zasady przyznawania $wiadczer socjalnych
§7
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter fakultatywny.

2. Niekorzystanie z Funduszu nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub

objecia osoby uprawnionej dziatalnoscia socjalng finansowang z Funduszu.



3. Przyznanie ustug i Swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych

srodkow Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Osoba ubiegajgca sie 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowigzana jest ztozyc
wypetniony wniosek o przyznanie swiadczenia, w trybie i terminie okreslonym w dalszych

postanowieniach Regulaminu.

5. We wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu nalezy wykazac sredni miesigczny
dochéd (brutto) przypadajgcy na jedng osobe w gospodarstwie domowym z okresu trzech
miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

6. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumiec cztonkdw rodziny mieszkajgcych razem

i wspdlnie utrzymujacych sie z potaczonych dochodéw tych oséb.

7. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 6, s3:

1) pracownik (inna osoba uprawniona wymieniona w § 5 ust. 2 pkt 3, 4 5),

2) wspotmationek,

3) dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej - w wieku do lat 19 (wedtug rocznika), a jezeli sie uczg - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego lub nie osiggajg dochoddw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, z wytgczeniem pobierania alimentow oraz renty rodzinnej

4) osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ - bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku matzenskiego lub nie osiagaja
dochoddw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem

pobierania alimentow oraz renty rodzinnej

8. Dochodem (brutto), o ktérym mowa w ust. 5, sg przychody ze wszystkich zrédetf, w
szczegolnosci wszystkich swiadczen ze stosunku pracy, umow zlecenia, umow o dzieto,
umow najmu, umow dzierzawy, darowizn, emerytur, rent, zasitkow, stypendiow,
otrzymywanych alimentéow tych cztonkdéw rodziny, ktérzy pozostajg w gospodarstwie

domowym. Przy obliczaniu dochodu nie uwzglednia sie éwiadczen wyptaconych z ZFSS.



9. Dochodem (brutto) z dziatalnosci gospodarczej jest przychéd pomniejszony o koszty
zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne prowadzacego dziatalnosé.

10. Na zadanie Komisji Socjalnej wszystkie wykazane we wniosku dochody powinny by¢
potwierdzone przez wiasciwy organ zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem. W
przypadku nie osiggania dochodéw przez osobe ubiegajaca sie o przyznanie éwiadczenia z
Funduszu lub ktéregos z petnoletnich cztonkéw jej rodziny, wnioskodawca ma obowigzek

ztozenia oswiadczenia w tej sprawie.

11. Sredni miesieczny dochéd (brutto) oblicza sie dzielac dochody wszystkich cztonkéw
rodziny pozostajacych w gospodarstwie domowym przez 3 (liczba miesigcy) i przez liczbe

0s50b w gospodarstwie domowym.

12. Osoba ubiegajaca sig o swiadczenie ma obowiagzek wykazaé we wniosku faktyczng
wysokos¢ wszystkich dochodéw (brutto) uzyskiwanych przez wspélinie zamieszkujacych i

prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny.

13. Wniosek niewtfasciwie lub niekompletnie wypetniony, do ktérego nie dotaczono
wymaganych regulaminem dokumentéw, zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w

celu jego poprawienia lub uzupetnienia ze szczegétowym wskazaniem przyczyny zwrotu.

14. Za datg ztozenia wniosku uwaza sie dzien ztozenia przez wnioskodawce kompletnego i

wiasciwie wypetnionego wniosku, do ktérego dotaczono wymagane dokumenty.

15. Osoba sktadajgca wniosek o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest wiarygodnie go

uzasadnic i podac rzetelnie wyliczony dochdd na osobe w rodzinie.

16. Prawdziwosc danych zawartych we wniosku potwierdzona wtasnorecznym podpisem
osoby sktadajgcej go, moze by¢ weryfikowana na kazdym etapie sktadania i rozpatrywania

wniosku.

§8

1. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w § 6 pkt 1, udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu (brutto) na osobe, o ktérym mowa w

§ 7 ust. 5. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1.



2. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 6 pkt 1 lit. b -
rowniez opisem skutkow zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie

o Swiadczenie.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacje, a w
przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg - réwniez oryginaty dokumentow (do wgladu)
potwierdzajacych zdarzenie losowe. Dokumenty winny byé wiarygodne i rzetelne, nie

budzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

4. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajgcym 3

miesiecy od zdarzenia losowego.

5. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

2) dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 7 ust. 5,

3) skutkéw zdarzenia losowego wptywajgcego na sytuacje osoby uprawnionej.

6. Maksymalna wysokos¢ przyznanej pomocy materialnej w formie finansowej (tzw.
»zapomogi”) nie moze przekroczyé wysokosci 200 % minimalnego wynagrodzenia netto za

prace, obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.
§9

1. Dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 6 pkt 3, przystuguje raz w roku do

jednej formy wypoczynku , tj.:

1) wypoczynku urlopowego pracownika i cztonkéw jego rodziny zorganizowanego we

wtasnym zakresie,

2) wypoczynku dla cztonkéw rodziny pracownika, zorganizowanego przez podmioty

prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku z uwzglednieniem
potwierdzenia dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 7 ust. 5. Wzdér wniosku o

dofinansowanie wypoczynku urlopowego stanowi zatgcznik nr 2.



3. Dofinansowanie do wypoczynku cztonkéw rodziny pracownika, o ktorych mowa w § 6 pkt

3, wyptacane jest na wniosek pracownika.

4. W przypadku nie ztozenia wniosku w danym roku kalendarzowym, dofinansowanie nie

przystuguje.

6. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje po
wykorzystaniu w danym roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownik moze

zfozy¢ najpdiniej w ostatnim dniu przed rozpoczeciem urlopu.

7. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze
nastapic po przedstawieniu oryginatu optaconej faktury lub rachunku wystawionego przez

organizatora wypoczynku, ktory trwat co najmniej 10 dni kalendarzowych.

9. Faktura lub rachunek powinien zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujagce dane dotyczace

wypoczynku:

1) nazwe organizatora wypoczynku,

2) imig i nazwisko cztonka rodziny korzystajacego z wypoczynku,
3) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, obdz,

4) okres wypoczynku,

5) kwotg poniesionego wydatku,

6) podpis osoby wystawiajgcej fakture lub rachunek.

11. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu na osobe, o

ktérym mowa w § 7 ust. 5.
§10

1. Dofinansowanie do wszelkiego typu imprez organizowanych przez Pracodawce
zwigzanych z dziatalnoscia okreslong w § 6 ust.3 nastepuje pod warunkiem, ze

uczestniczy w niej co najmniej 20% Pracownikow Oérodka.



Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust.1 okre$lana jest przez Pracodawce
po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej, uwzgledniajac sytuacje zyciows, rodzinng i
materialng pracownika, na podstawie ztozonego wniosku, ktéry stanowi zat. nr 3
Pracownik, ktory z przyczyn nieuzasadnionych zdarzeniami losowymi zrezygnuje ze
swojego zadeklarowanego udziatu w wycieczce lub innych imprezach, o ktérych mowa
w ust.1, po podaniu przez Osrodek organizatorowi wycieczki lub imprezy ostatecznej
liczby uczestnikow, zobowigzany jest wyréwnac Osrodkowi szkode wynikig z te;
rezygnacji.

Wyréwnanie szkody, o ktérej mowa w ust.3 polega na zwrocie przez pracownika
kosztow poniesionych przez Osrodek wyniktych z tej rezygnaciji.

Z dofinansowania do imprez, o ktérych mowa w ust. 1 moga réwniez skorzysta¢ osoby
o ktorych mowa w § 5 ust.2 pkt.5, z zastosowaniem postanowien okreélonych w ust.2,

ust.3 oraz ust.4.
§11

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust.4 wyptacane jest po uwzglednieniu sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika okreslanej po ztozeniu przez pracownika
wniosku, ktéry stanowi zat.nr 3. Pracownik, ktéry nie ztozy o$wiadczenia zostanie

zakwalifikowany do swiadczenia z najwyzszego progu dochodowego.

VI. Postanowienia koncowe

§12

Oswiadczenia i wnioski, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie nalezy sktadaé¢ w Kadrach

Osrodka.

§13

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca, po uzgodnieniu z Komisja Socjalng,

moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§14



Regulamin udostepnia sig do wgladu kazdej uprawnionej do korzystania ze érodkéw Funduszu

osobie na jej zadanie.
§15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogolnie

obowiazujace przepisy prawa.
§ 16

Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikéw za poérednictwem kierownikéw komorek

organizacyjnych Osrodka.
§17

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem podpisanie go przez

Pracodawce.

§18.
Zatgczniki:

Whniosek o zapomoge dla pracownika

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku

Whniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j, sportowo-
rekreacyjnej i rekreacyjnej organizowanej dla pracownikéw oraz otrzymanie innych
$wiadczen okolicznosciowych
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