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Regulamin pracy Komisji Socjalnej
Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i sposéb dziatania
Komisji.

§1

1. Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie Zarzadzenia Dyrektora OSiR ,,Huragan”
w Wolominie.
2. W sktad Komisji Socjalnej wehodzi co najmniej 3 cztonkéw — pracownikéw OSiR
»Huragan” w Wotominie, powotywanych Zarzadzeniem Dyrektora.
3. Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wytonionego w drodze
jawnego glosowania.
4. Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreélony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej
rezygnacji z petnionej funkceji lub odwotania przez Dyrektora OSiR-u.

§2

Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkow.

2. Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego z
cztonkow Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskéw.

5. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskow pod wzgledem formalnym.
6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcey propozycji
odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkéw socjalnych.

1. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.

8. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw.

9. Nadzér nad procesem wyplaty przyznanych $rodkéw.

10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw.

I'1. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych funduszu socjalnego.
12. Monitorowanie biezacych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawcy

§3
Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:
1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.
2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.
3. Wspdlpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania ZFSS w firmie.

§4

Postanowienia koficowe:
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczeg6lnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz

whasciwej gospodarnosci srodkami.
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